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�إعداد وت�صميم 

متخـ�صـ�ص فـي التنظـيـم الإداري والاجتمـاعـي

 abdulrahman.almotawa@gmail.com
twitter.com/boafnan



جميع الـمعايير بالأعلى هي �إجتهاد �شخ�صي بناء على خبرتي فـي �إدارة التدريب فـي �أحد �أكبر �شـــركات التدريب فــي المـنطقة العربيـة

ولمتابعة التلميحات الـخا�صة بموا�ضيع التدريب والتنظيم الإدارى والإجتماعي والمواقع المفيدة لزيادة الفعالية للأ�شخا�ص 

@ boafnan  أرجوا متابعتي على ح�سابي فـي تويتر�
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ملاحظاتو�سيلة القيا�سالدرجةتفا�صيل المعيار

التخ�ص�ص العلمي

10دكتـــوراه

ال�سيرة الذاتية
يتم الت�أكد هل ال�شهادة العلمية تتعلق بمو�ضوع 

التدريب
6ماج�ستيــر

4بكالوريو�س

ال�سيرة الذاتية10عدد �سنوات الـخبرة فـي مجال الدورةالتخ�ص�ص العملي
كل �سنة خبرة 3 درجات 

ودرجة كاملة لـخم�س �سنوات و�أكثر

الت�أليف والن�شاط البحثي

5لديه م�ؤلف)كتاب( فـي مجال الدورة التدريبية

ال�سيرة الذاتية

ممكن الإ�ستعانه بالبحث فـي موقع 

Google
3لديه م�ؤلف)كتاب( قريب من  الدورة التدريبية

كم فـي مجلة علمية �أو م�ؤتمر �أو ور�شة  لديه بحث مُح

نقا�شية
5

لديه اطلاع على �آخر �إ�صدارات مو�ضوع الدورة 

التدريبية
يتم ��سؤاله عن م�ستجدات البرنامجمقابلة �شخ�صية5

الن�شاط الإعلامي

لديه م�شاركات �إعلامية - برامج تلفزيونية - برامج 

�إذاعية
2

ال�سيرة الذاتية الدخول على الموقع5لديه موقع بالانترنت محدث �شهرياً

مراجعة تغريداته فـي تويتر5ح�ضور فـي مواقع التوا�صل الاجتماعي

�أن تكون مدة الدورة لا تقل عن 10 �أيامال�سيرة الذاتية5لديه �شهادة مدرب معتمد من جهة مرخ�صةالدورات

التجارب الناجحة

10قام بالتدريب لنف�س البرنامج لـجهات �أخــرى
ال�سيرة الذاتية

�سـ�ؤاله عن تقييمه ال�سابق مع الا�ستف�سار من 

الـجهة الـمنظمة

قام بتقديم ا�ست�شارة لأحد الم�ؤ�س�سات فـي نف�س المجال 

التدريبي 
10

الأدوات الم�ستخدمة في الدورة التدريبية 

محا�ضرة 

فيديو

حالات عملية 

حلقة نقا�شية / تمثيل �أدورا
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2

2

2

مقابلة �شخ�صية
الا�ستف�سار منه عن طريقة تقديم الدورة

طلب تقديم مخت�صر لمدة �ساعة لمجموعة منتقاةتدريب 20لديه قدرة على �إي�صال المعلومة

ال�سيرة الذاتية2لديه ع�ضوية فـي جمعية تدريبية �أو م�ؤ�س�سة تدريبيةعلاقات الع�ضوية والزمالة

115

الـمعـــيار

الـمجمــــوع

المعـاييــر السـبـعـة للمـدرب المتـمـيـز


